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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°© 01/2016

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, Estado de Sdo Paulo, por seu Prefeito Municipal e
sua Diretora Municipal de Educacéo, que este subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo n® 01/2016, para contratacdo temporaria pela Consolida¢do das Leis do Trabalho —
CLT, de docentes para classes de emergéncia e substituicdo a titulares afastados ou designados, durante o
ano letivo de 2017, para empregos abaixo relacionados, nos termos da Lei 3751/2013 — Anexo |, do Convénio
entre Municipio e a Secretaria de Estado da Educacédo, Decreto n® 5.588/2016, Constituicdo Federal, Edital de

Processo seletivo n® 01/16 e demais cominag¢fes de direito.

1. DOS EMPREGOS EM PROCESSO DE SELECAO

EMPREGO PRE — REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO JORNADA TAXA TIPO DE
BASE SEMANAL DE PROVA
RS$ INSCRIGCAO
R$
01
MONITOR DE ENSINO MEDIO COMPLETO 880,00 40 HORAS 12,00 ESCRITA
TRANSPORTE ESCOLAR
02 CURSO DE MAGISTERIO OU LICENCIATURA
PROFESSOR PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL| 1.918,22
AUXILIAR DE CLASSE | SUPERIOR E CURSO NA AREA DE EDUCAGAO
— CRECHE ESPECIAL CONFORME DECRETO 5588/2016 40 HORAS 12,00 ESCRITA
03 CURSO DE MAGISTERIO OU LICENCIATURA | 1.918,22
PROFESSOR PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL
AUXILIAR DE CLASSE | SUPERIOR E CURSO NA AREA DE EDUCAGAO 30 HORAS 15,00 ESCRITA
— PRE-ESCOLA E ESPECIAL CONFORME DECRETO 5588/2016
SERIES INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
04 1.918,22
PROFESSOR DE CURSO DE MAGISTERIO OU LICENCIATURA 40 HORAS 15,00 ESCRITA
DESENVOLVIMENTO | PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL
INFANTIL SUPERIOR
05 CURSO DE MAGISTERIO OU LICENCIATURA 1.918,22
PROFESSOR | PLENA EM PEDAGOGIA OU NORMAL 30 HORAS 15,00 ESCRITA
SUPERIOR
06 2.110,04
PROFESSOR 11 — LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO 30 HORAS 12,00 ESCRITA
ARTES ARTISTICA
07 LICENCIATURA DE GRADUAGAO PLENA OU 2.110,04
PROFESSOR I — LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO 30 HORAS 12,00 ESCRITA
EDUCACAO FISICA | FiSICA E REGISTRO NO CREF
08 2.110,04
PROFESSOR 11 - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS COM 30 HORAS 12,00 ESCRITA
INGLES HABILITACAO EM INGLES

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Nao ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades
especiais (PNE) para as fungdes em Processo Seletivo, pois o mesmo destina-se as vagas que surgirem

durante o seu prazo de validade.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhe sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado

o direito de inscricdo a emprego cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concesséao de

aposentadoria.
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2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a

duracgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscri¢do o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de Inscricao,
essa condicao e a deficiéncia da qual é portador, e se necessitar de atendimento especial para a realizagdo da
prova escrita, devera encaminhar, conforme subitem 2.6.1. Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho

do emprego publico pretendido. Este Laudo serd retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigéo.

2.6.1. O candidato devera encaminhar o Laudo Médico para o Departamento Municipal de Educagéo, sito a
Avenida Dr. Simdo, 151, Vila Tibiricd - Piraju — SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original ou copia

autenticada.

2.6.2. A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.6.3. Sera eliminado do Processo seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja

incompativel com o emprego pretendido.

2.6.4. Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da
Comissao Especial do Processo Seletivo, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista
da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
emprego, sendo licito & Comisséo Especial solicitar a realiza¢cdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se

a junta assim o requerer para a emissao de seu Laudo.

2.6.5. Na realizacdo da prova, as adaptagdes necesséarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condicbes do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do

requerimento de inscricdo o tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

2.7. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando

impossibilitados de realizar a prova.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste

Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.9. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

2.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o emprego objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo Seletivo, ndo podendo

impetrar recurso a seu favor.
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3 - DAS INSCRICOES
3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1. Cada candidato podera inscrever-se para mais de um emprego em sele¢do de acordo com a seguinte

distribuicdo das func¢des para a aplicacdo das provas:

SABADO (19/11/2016) SABADO (19/11/2016)
PERIODO: MANHA PERIODO: TARDE
PROFESSOR 1 PROFESSOR AUXILIAR DE CLASSE — PRE-ESCOLA E

SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

DOMINGO (20/11/2016) DOMINGO (20/11/2016)

PERIODO: MANHA PERIODO: TARDE

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR PROFESSOR AUXILIAR DE CLASSE — PRE-ESCOLA E
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL PROFESSOR Il — ARTES, EDUCACAO FISICA E
INGLES

3.2. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

1) Acessar o endereco eletrénico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 17 a 27 de

outubro de 2016, com inicio as 8:00 horas do dia 17/10/2016 e encerramento as 23:59 horas
do dia 27/10/2016 - horéario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Processo seletivo;
3) Ler o edital e preencher a ficha de inscri¢ao;

4) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema, diretamente

no Banco SANTANDER, em qualquer agéncia bancéaria ou Casas Lotéricas.

3.2.1. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju/SP e a empresa EXITUS ndo se responsabilizam,
por inscrigcBes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscricdes que ndo possam
ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede

bancaria.

3.2.2. Serdo utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da taxa

de inscricdo a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em
que o candidato se encontra, este deverd antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia util
que antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o

pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.
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3.2.4. E recomendavel que o pagamento do boleto bancario da inscricdo seja efetuado somente em
Agéncias Bancarias para maior segurancga dos candidatos, sendo que a executora do processo seletivo nao se

responsabiliza pela confirmagédo do pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.2.5. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo se dirigir as Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, das 9:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas — somente nos dias Uteis do periodo de

inscricdo, para efetuarem sua inscricao.

3.2.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de gue

preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.7. O pagamento da taxa de inscricdo pela internet, com boleto gerado até o dia 26 (vinte e
seis) de outubro tem o vencimento em 27/10/2016 e com boleto gerado no dia 27/10/2016, cujo
encerramento esta previsto para as 23:59 horas, observar-se-a o horario de atendimento bancario,

podendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia util bancario subsequente — 28/10/16.

3.2.8. Apdés o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto

bancéario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.2.9. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informacdo, o candidato ficara

automaticamente eliminado do Processo seletivo, sujeito as implicagdes legais.

3.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto

bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscri¢gdes.

3.2.10.1. As inscricdes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato inscrito efetuar o

pagamento da taxa de inscrigcdo na agéncia bancaria.

3.2.11. O candidato é responséavel pelas informagbes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigéo,

arcando o0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.2.12. A Prefeitura Municipal de Piraju - SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por
inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressao
dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a homologacao da inscrigcdo no atrio da Prefeitura Municipal sita & Praga Ataliba Leonel,
173 — Centro, no Departamento de Educagdo, sito a Av. Dr. Siméo, 151 - Vila Tibirica, e nos enderecos

eletrénicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos, www.educacaopiraju.com.br e

www.exitusconcursos.com.br.

3.2.13. Os documentos comprobatoérios dos pré-requisitos exigidos para o emprego em selegdo, de acordo
com o subitem 1.2. deste Edital, serdo exigidos no ato da contratacdo do candidato; a ndo apresentacdo dos
mesmos, no momento solicitado, implicara na exclusédo do candidato, ndo podendo interpor recurso a favor de

sua situacao.

3.2.14. O candidato seré& responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacgdes prestadas
na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou que fizer

qualquer declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que néo possa satisfazer todas as condi¢cBes estabelecidas neste
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Edital, ter4 cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,

mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.15. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa recolhida em hipétese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de inscricao estipulado, seja qual for o motivo alegado,

bem como néo havera alteragcédo ou substituicdo da op¢do do emprego indicado.

3.2.15.1. N&o serdo aceitas inscricdes por depésito em caixa eletrénico, internet, por via postal, fac-simile,

condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.3. Preencher a Ficha de Inscrigcdo no endereco eletrénico www.exitusconcursos.com.br, assinando a

Declaracdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira comprovar no ato da contratagdo o

seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.

37 da Constituicdo da Republica;

(B) gozar dos direitos politicos;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

(D) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

(E) estar quite com as obriga¢gfes do Servi¢co Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de Piraju, ou,

em sua falta, de quem este indicar;
(G) comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido no item 1. deste Edital;

(H) Se aprovado e contratado o candidato, por ocasido da contratacdo deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: 01 foto 3x4; xerox dos seguintes documentos: RG;
CPF; PIS/PASEP; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da identificagdo); Titulo de Eleitor; comprovante que
votou na ultima eleicdo; certiddao de nascimento (se for solteiro) e certiddo de casamento (se for casado);
certificado de reservista ou de quitacdo do servico militar; atestado de saude ocupacional; certiddo negativa
de antecedentes criminais; declaracdo com firma reconhecida de acumulo ou ndo de emprego, cargo ou
funcgéo publica nas esferas municipal, estadual ou federal; declaragdo com firma reconhecida que nao percebe
proventos de aposentadoria; declaracdo com firma reconhecida que néo esta sendo processado criminalmente
ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a administracédo
publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico; prova de escolaridade e habilitacdo legal para o
exercicio do emprego e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do

direito a vaga.

3.4. Os requisitos descritos no item 3.3. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da contratacdo através de documentacdo original,

juntamente com cépia ou copia autenticada.
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3.5. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.3. deste Edital impedira a

contratacdo do candidato.

3.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego, seja qual for o motivo

alegado.

3.7. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdo consideradas sem efeito se o cheque for

devolvido por qualquer motivo.

3.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, o direito de excluir do Processo
seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas,

ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Processo seletivo constara de provas escritas.
4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, versardo sobre o

Conteudo Programatico para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO | do presente Edital.

4.2.2. As Provas Escritas serdo aplicadas na cidade da Estancia Turistica de Piraju provavelmente nos dias
19 (dezenove) e 20 (vinte) de novembro de 2016, conforme item 3.1.1., em local e horario a ser
comunicado ap6s o encerramento das inscricdes através de afixacdo do Edital de Convocagdo no atrio da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, situada a Praca Ataliba Leonel, 173 — Centro, no
Departamento de Educacgdo, sito & Av. Dr. Siméo, 151 - Vila Tibiricd, e nos enderecos eletrénicos:

www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos, www.educacaopiraju.com.br e www.exitusconcursos.com.br.

4.2.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis do municipio, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data

provavel para realizagdo das provas.

4.2.4. O Edital de Divulgacédo das Inscri¢cdes deferidas e indeferidas e de convocacdo para as provas escritas
serad comunicado oportunamente através de afixacdo do Edital no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Piraju, situada a Pracga Ataliba Leonel, 173 — Centro, no Departamento de Educacgéo, sito

a Av. Dr. Siméo, 151 - Vila Tibiri¢4, e nos enderecgos eletrdnicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos,

www.educacaopiraju.com.br e www.exitusconcursos.com.br.

4.2.4.1. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicagcdo nos locais

acima mencionados.

4.2.5. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
prefeitura municipal, deverd se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua

disposi¢cdo, ndo podendo alegar desconhecimento.
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4.2.6. A prova escrita terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme

anexo Il e preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.

4.2.7. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica, ou seja, falha de
editoragcdo, ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacfes. As
observacdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoragédo

das provas, antes da divulgacéo dos gabaritos.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. PROVAS ESCRITAS

5.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo; Original da Cédula de Identidade (RG); e para as Provas

Escritas munido de caneta esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul

escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,

valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.1.3. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

5.1.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente

eliminado(a) do Processo seletivo.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a)

candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do

portador(a).

5.1.8. Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia

do candidato.
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5.1.9. Nao seré& aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em

comunicado.

5.1.10. Na&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario fixado para o

fechamento dos portdes de acesso ao mesmo e divulgado através de Edital de Convocacdo para as provas.

5.1.11. Sera excluido do Processo seletivo o candidato que ndo preencher e/ou deixar de entregar o gabarito

otico definitivo de respostas.

5.1.12. As provas escritas terdo a duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das

respostas para o gabarito 6tico definitivo.

5.1.13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracdo da prova, ou seja, uma hora e

meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.
5.1.14. No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.
5.1.15. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.1.16. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o gabarito o6tico

personalizado definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta, assinando no campo apropriado.

5.1.16.1. O candidato devera preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou reforgca-los com grafite na cor preta (lapis n® 2), se

necessario.

5.1.17. O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico

documento valido para a correcgédo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.18. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida

ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualguer modo, danificar o gabarito

6tico de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

5.1.20. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob

pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.21. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado de respostas por erro do

candidato.

5.1.22. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagcées no gabarito 6tico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala

para as devidas providéncias.

5.1.23. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo adicional para

o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢do para o gabarito 6tico definitivo.

5.1.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento
oficial dos envelopes de folhas 6ticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.
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5.1.25. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta

implicard a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.26. Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

Q)
®)
©
(©)

()

)

©)

(H)

m

Q)

(K)

O]

apresentar-se apos o fechamento dos portdes do local de realizagdo das provas;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para as provas escritas;
ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material

de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.

lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

néo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da

prova.

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer

outro meio que nao os permitidos;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;

(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;

5.1.27. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.26 (F) no dia de realizacao

da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou

por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo da prova

nem por danos neles causados.

5.1.28. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do

candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacgao.

5.1.29. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo devera manté-lo

desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

5.1.30. No dia de realizagdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios

de avaliacao e de classificagéo.
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5.1.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado(a) do Processo seletivo.

5.1.32. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicardA a eliminacdo do(a)

candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.1.33. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Processo seletivo, as datas de realizacdo das
provas poderéo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagéo local, por
Edital de Convocacdo afixado no Atrio da Prefeitura situada a Praca Ataliba Leonel, 173 — Centro, no

Departamento de Educacgdo, sito a Av. Dr. Simdo, 151 - Vila Tibirica, e nos enderecos eletronicos:

www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos, www.educacaopiraju.com.br e www.exitusconcursos.com.br.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo considerados habilitados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem
pontuacdo superior a zero, sendo desclassificados os candidatos que obtiveram pontuacdo zero ou n&o

realizarem a prova.
6.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.2.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos

presentes as provas, independentemente da formulagéo de recursos.

6.2.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissao do Processo seletivo, de oficio ou por forca de provimento

de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

6.2.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.2.2. e 6.2.3. deste Edital, poderd haver alteragdo da

classificacéo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Processo seletivo sera o total de pontos obtidos.
7.2. Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser

retificada e publicada novamente.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo parcial e final, ter4d preferéncia, sucessivamente, o candidato

que:

I.  tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
Il. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
111. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Dos termos deste Edital e Anexos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data
de sua publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, situada a Praca
Ataliba Leonel, 173 — Centro, no Departamento de Educacgdo, sito a Av. Dr. Siméao, 151 - Vila Tibirica, e nos

enderecos eletrénicos: www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos, www.educacaopiraju.com.br e

www.exitusconcursos.com.br.

9.1.2.No caso de ter a inscri¢do ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2.3. INDEFERIDA,
o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da

publicacdo do Edital de Inscricdes.

9.1.3. Da realizagdo da prova, a Comissao Especial do Processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a

contar do dia seguinte ao da data de sua realizacdo.

9.1.4. Dos gabaritos preliminares, das notas das provas e da classificacdo final & Comissdo Especial do

Processo seletivo, em 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publica¢fes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, digitado ou preenchido com letra de forma legivel,

acompanhado das razbes e devidamente fundamentado, a Comissdo Especial, que determinara o seu
processamento, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposicdo de Recurso

Administrativo.

9.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Piraju, no setor de
protocolo — Tesouraria - no horario das 8:00 h. as 16:00 horas, o mesmo sera encaminhado a Comissao

Especial para analise e manifestacdo a propdsito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias

que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de

mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do

encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidirdA o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,

determinando a sua publicacéo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Piraju a homologacéao deste Processo seletivo.
10.2. A convocacdo para provimento de emprego obedecera a ordem de classificacao.

10.3. A aprovagéo no Processo seletivo ndo gera o direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e

oportunidade da Administragédo Publica Municipal.
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10.4. Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliagdo do
Processo Seletivo e comprovacdo da aptiddao fisica e mental realizada por profissionais especialmente
indicados para esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.8. e outros que forem julgados

necesséarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdao contratados e tomardo posse nos termos da Legislacdo Municipal da Estancia

Turistica de Piraju e demais cominacdes pertinentes.

10.6. No ato da convocacdo para provimento do emprego, deverdao ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo e ser requerida Avaliacdo Psicoldgica, quando se fizer
necessario, sem o0 que o provimento ficara prejudicado, por conseqiUéncia sera convocado o candidato

imediatamente posterior na classificacao geral.

10.7. A convocacao de candidato aprovado para atribuicdo de classes de emergéncia e substituicdo de
titulares afastados ou designados, durante o ano letivo de 2.017, sera feita individualmente no enderecgo

fornecido na inscricdo do Processo Seletivo, sendo a desisténcia da mesma realizada mediante declaracéo.

10.8. As atribuicbes ao Monitor de Transporte Escolar serdo realizadas pelo DEDUC antes do inicio do ano

letivo e durante o ano, ocorrendo vaga.

10.9. O candidato habilitado sera excluido do presente Processo Seletivo caso se verifique quaisquer das

seguintes hipoteses:
A) Na&o atender a convocagédo para a contratagéo;
B) N&o apresentar os documentos exigidos neste Edital no ato da contratacéo;
C) Nao entrar em efetivo exercicio do emprego para o qual foi contratado, dentro do prazo legal;
D) O candidato docente que desistir de classes ou aulas ja atribuidas durante o ano.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢cdes do Processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.1.1. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declara¢gdes prestadas e documentos

apresentados sob pena de incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

11.1.2. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos

conteddos constantes do Anexo | deste edital.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que Vverificadas a posteriori
ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas

suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Piraju, apds a homologacgéo e durante o prazo de validade deste Processo seletivo, por
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meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju — SP,
Edital PS N°© 001/2016, situada na Praga Ataliba Leonel, n®. 173 — Centro - CEP: 18.800-000, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura
Municipal da Esténcia Turistica de Piraju, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados

constantes da inscrigao.

11.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacgédo dos candidatos

para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.5. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo

do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicactes
referentes a este Processo seletivo e, se por razdes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da
empresa, deverd se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua disposi¢cdo, como:

publicacdes na imprensa escrita e por afixacdo na Prefeitura Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a empresa executora do Processo Seletivo nédo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,

quando da realizagcdo das etapas deste certame.

11.8. A Comissao Especial fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria N°© 46, de 11 de outubro
de 2016, acompanhara fiscalizando e supervisionando todo o Processo seletivo 01/16 e terd a
responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos e, apés a manifestagcdo da empresa executora do

Processo.

11.9. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo seletivo contidas nos

comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.10. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de

candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

11.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de recursos e/ou de documentos apos as

datas estabelecidas.

11.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste

Processo seletivo ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.13. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento do Setor da Tesouraria da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, atestando

exclusivamente a entrega.

11.14. Nao serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.
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11.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagOes, relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal da

Estancia Turistica de Piraju.

11.16. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal deveréo ser
protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e serdo

resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo, juntamente com a empresa executora do certame.

11.17. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito seréo

excluidos do cadastro.
11.18. O Processo seletivo tera validade até o final do ano letivo de 2.017.

11.19. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as nomeag¢fes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentéaria e as

vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do Processo.

11.20. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Piraju podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas

falsidades de declaragéo ou irregularidade na prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, 14 DE OUTUBRO DE 2016.

JAIR CESAR DAMATO
PREFEITO MUNICIPAL

PROF2 MARIA HELENA DE OLIVEIRA SOARES
DIRETORA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ANEXO 1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2016
ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

As provas escritas para todas as funcdes do Processo Seletivo sao de carater classificatorio
com 40 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada e somente uma correta, totalizando 100,00 (cem) pontos e versardo sobre o Programa
abaixo especificado.

Tabela — Divisdo dos Conteldos: comuns para as fungfes de MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, PROFESSOR AUXILIAR DE CLASSE-CRECHE, PROFESSOR AUXILIAR DE CLASSE —
PRE-ESCOLA E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL e PROFESSOR 1|

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL

CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

GERAIS — 20 questdes - 10 (dez) questdes de 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
Portugués

- nivel médio

- 10 (dez) questdes de
Matematica

B) 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS 20 (vinte) questdes
ESPECIFICOS

PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: O (ZERO) ATE 100,00 (CEM)

01 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES:

* cumprir as normas de seguranca e higiene, orientando os alunos, durante o desempenho de suas func¢des;

= auxiliar os alunos no embarque e desembarque;

zelar pela seguranga dos alunos transportados;

« orientar para que os alunos permanecam sentados, cuidando sempre para que os primeiros bancos do
veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos alunos pequenos;

e orientar os alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, posicionando-os em fila a fim de evitar
tumultos;

* ndo permitir que os alunos sentem nos degraus das portas dos veiculos;

= orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranca;

= orientar as criangas pequenas no embarque e desembarque com suas mochilas;

e cuidar para que os mesmos néo cologuem bragos, pernas ou cabeca para fora das janelas; = cuidar para
que as janelas dos veiculos ndo oferegcam riscos aos alunos;

= cuidar e advertir os alunos para que, ao descerem do veiculo, nunca atravessem pela frente do mesmo e
nas situagdes de risco acompanhar as criangas em local seguro;

e garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos predeterminados, em
seguranca;

e comunicar por escrito, tdo logo que possivel, para conhecimento e providéncias necessarias pelo setor de
transporte escolar e/ou responsavel pela unidade escolar, em constatando que algum aluno néo respeita as

regras durante o percurso;
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= zelar pela integridade fisica e psicoldgica dos alunos transportados;

= estar atento ao comportamento dos alunos durante o transporte, orientando-0os sempre que necessario;

* mediar situacdes de conflito entre os alunos sempre que necessario;

= ndo permitir, em conjunto com o0 motorista, a entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte
escolar;

e comunicar ao setor de transporte escolar e/ou ao responsavel pelas unidades escolares, em constatando
que os assentos ou cintos de seguranca, vidros e iluminagdo ndo estejam adequados, oferecendo risco a
integridade fisica dos alunos;

« orientar os alunos para que ndo portem objetos pontiagudos, ou assemelhados, que possam causar
lesBes;

= orientar os alunos para que, durante o transporte escolar, cuidem de seus pertences;

= ndo permitir relacionamento entre alunos que resultem em constrangimento entre si e aos demais;

« evitar estabelecer relagéo pessoal com os alunos transportados;

e conscientizar os alunos quanto a conservacédo e limpeza dos veiculos que os transportem;

= comunicar ao setor de transporte da Diretoria Municipal de Educacdo qualquer fato superveniente que
prejudique a qualidade do servigco de transporte escolar;

= participar de reunifes, capacita¢cdes e cursos, quando convocados, para seu aperfeicoamento profissional;
« ficar a disposi¢do da Diretoria Municipal de Educacgdo nos periodos de recesso escolar e férias, podendo
cumprir o horéario na sede ou nas unidades escolares;

« auxiliar o (a) responsavel pelas Unidades Escolares nos trabalhos de rotina das criancas e nas atividades
que envolvam a comunidade escolar;

* executar outras atividades correlatas do emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) No ato da atribuicdo sera definida a rota e a Unidade Escolar de cada monitor, onde o mesmo deveréa

permanecer no intervalo dos percursos ou das rotas, executando outras atividades correlatas nas Escolas de

Educacao Infantil ou Fundamental, de acordo com determinacdo do Diretor do Departamento de Educacéao.

CONHECIMENTOS GERAIS:

. PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e nédo literario), Ortografia oficial,
Morfologia; Classes de Palavras, Flexao verbal e nominal; Predicacdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal
e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués,
crase, Registro Formal e Informal da Linguagem.

. MATEMATICA: 1. Nameros reais: operacBes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas;
2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjuntos: operacdes, representacdo decimal,
resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporgdes, média aritmética
simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e tabelas: execucado e interpretacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes basicas sobre direcdo defensiva; no¢des basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais
de circulagdo e conduta (capitulo Il do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; nocées
basicas sobre meio ambiente; primeiros socorros; movimentacdo e transporte de emergéncia;
conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar; Crianca e Adolescente: direitos e protecao.
Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crian¢a. Medidas de Seguranca. Noc¢des de Higiene e
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bem-estar; Regras de Comunicagcdo. Organizacdo, responsabilidade e interacdo. Seguranca e conforto das
criancas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; Controle e
movimentacgdo das criancas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina em veiculo
de transporte escolar; o Bullying escolar: O que € bullying? In http://revistaescola.abril.com.br/crianca-e-
adolescente/comportamento/bullying-escola-494973.shtml; cuidados béasicos com criancas portadoras de
deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do
aluno; Observacdo e orientacdo sobre o comportamento dos alunos; nocgdes basicas de elaboragdo de
relatérios sobre o transporte escolar; LEI N© 13.541, DE 7 DE MAIO DE 2009 - Proibe o consumo de
cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou de qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do
tabaco, na forma que especifica; Lei Federal n.°© 8.069/90 - DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — com alteragcbes Colaboracdo em todo trabalho educativo; Doengas comuns e contagiosas e
sua prevencao; Noc¢des basicas de alimentacdo; Nogdes basicas do comportamento como servidor publico;
Noc¢bes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Noc¢cBes de seguranca na escola, na
casa e nos passeios; Nogdes sobre desenvolvimento geral da crianca: motor, social, emocional e intelectual;
NocOes sobre higiene e saude infantil;

02 - PROFESSOR AUXILIAR DE CLASSE — CRECHE
ATRIBUICOES:

. Prestar servicos nas EMEIS, cumprindo jornada de trabalho determinada pela legislacéo vigente;

. Responsabilizar-se pelas criangcas que lhe foram confiadas durante o periodo em que estiverem na
EMEI, com relagdo a seguranca, higiene e saude, bem como, auxiliar nos cuidados que devem ser
dispensados a todas as criangas nos horarios em que estiverem reunidas em turmas;

. Atender a criancga, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com orientacédo do diretor;

. Planejar e desenvolver, sob a orientacdo do Diretor, as atividades a serem desenvolvidas, de acordo
com o planejamento da EMEI, assim como, orientar as atividades recreativas;

. Procurar estabelecer com as criangas vinculos afetivos, respeitando a individualidade e a diversidade;

. Acompanhar e/ou orientar as criangas em suas acgdes de higiene pessoal (escovacdo de dentes, higiene

das méos, antes e ap0s as refei¢cdes, banho e necessidades fisiologicas);
. Participar de programas de capacitacdo oferecidos pela Municipalidade;

. Dar ciéncia ao Diretor e a familia das dificuldades apresentadas pela crianca com relacdo a alteracao de
comportamento, inclusive no tocante a saude;

o Participar de reunides administrativas e de reunides com o0s pais ou responsaveis, quando convocados
pelo Diretor;

o Contribuir para que haja bom entrosamento entre a EMEI, familia e comunidade.

o Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Diretor da Unidade ou que decorram
da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

. Organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolve as atividades da Unidade;

o Receber e entregar as criangas, sob sua responsabilidade, aos pais ou responsaveis nos horarios
estabelecidos pelas EMEIs.

CONHECIMENTOS GERAIS:

. PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario), Ortografia oficial,
Morfologia; Classes de Palavras, Flexao verbal e nominal; Predicacdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal
e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués,
crase, Registro Formal e Informal da Linguagem.

. MATEMATICA: 1. Nameros reais: operacBes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas;
2.Conjunto dos numeros inteiros: operacgdes e problemas; 3. Conjuntos: operag¢des, representacao decimal,
resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporgfes, média aritmética
simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e tabelas: execucédo e interpretacao.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacao infantil / Secretaria de Educacdo Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-
diretrizescurriculares-2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&Iltemid=30192

» BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao
Infantil — Volume 1 e 2. Brasilia; MEC/SEF, 2006.

» Manual de Orienta¢des Pedagdgicas — Brinquedos e Brincadeiras nas Creches (Modulo I,11,111, 1V);

= Constituicdo Federal atualizada: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e artigo 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e emenda constitucional n© 53/06;

= Lei Federal 8069/90 e alteracfes: Estatuto da Crianca e do Adolescente;

= Lei 9394/96 e alteracOes: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional;

» Referencial curricular nacional para a educacéo infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1:
Introdugcdo; volume 2: Formacdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei;

= Deliberacdo CEE n°® 05/00 — Fixa normas para educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

» MEC: Colecdo "A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar" — Fasciculos 01 ao 10.
In.: http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-diversidade-e-
inclusao/publicacoes?id=17009

= Piaget: Fases do Desenvolvimento;

= VIGOSTSKY, L. A formacgao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes.

* Wallon: Uma concepcdao dialética do Desenvolvimento Infantil;

= HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 142 ed. 2011.

» Maria da Graga Azenha: Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro;

= SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 62 ed. Porto Alegre: ArtMed.

= PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe escolar;

= STAINBACK, Suzan: Inclusdo: um guia para educadores.

03 - PROFESSOR AUXILIAR DE CLASSE — PRE-ESCOLA E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES:

. Substituir o docente titular de classe nos seus impedimentos (faltas, licencas e afastamentos de
qualquer natureza), exercendo nessa circunstancia, todas as atribuices do emprego objeto da substituicao,
enquanto com sede de exercicio no DEDUC.

. Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagodgico para o0s
alunos e outros projetos.

. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao
nivel de desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes do Departamento Municipal de
Educacéao.

. Participar e colaborar em eventos promovidos e ou organizados pelo DEDUC. -Participar das reunides
com pais, sempre que convocados pela Dire¢cdo da Unidade Escolar.

. Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico em todas as suas etapas.

. Participar das Reunides Pedagdgicas, das horas de Trabalho, Pedagoégicos Coletivos (HTPC) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado.

o Participar dos cursos de capacitacdo oferecidos pelo Departamento Municipal de Educacgéo.

o Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja
seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola.

o Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pelo DEDUC e outras
atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

. PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario), Ortografia oficial,
Morfologia; Classes de Palavras, Flexdo verbal e nominal; Predicacdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal
e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués,
crase, Registro Formal e Informal da Linguagem.

. MATEMATICA: 1. Nameros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas;
2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjuntos: operacdes, representacdo decimal,
resolugcdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média aritmética
simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Constituicdo Federal atualizada: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e artigo 60 do
Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias e emenda constitucional n® 53/06;

= Lei Federal 8069/90 e alteracfes: Estatuto da Crianca e do Adolescente;

= Lei 9394/96 e alteracdes: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional;

= Referencial curricular nacional para a educacdo infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1:

Introdugdo; volume 2: Formacdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei;
= Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. Brasilia: MEC, 2013.

= Pardmetros Curriculares Nacionais Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

= Brasil. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa (PNAIC): alfabetizacdo em foco: projetos didaticos e sequéncias
didaticas em diadlogo com os diferentes componentes curriculares. Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacdo Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. -- Brasilia : MEC, SEB, 2012.

» Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Béasica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para
a inclusdo da crianca de 06 anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

= Deliberacdo CEE n°® 05/00 — Fixa normas para educacdo de alunos que apresentam necessidades

educacionais especiais;

= Piaget: Fases do Desenvolvimento;

= VIGOSTSKY, L. A formagao social da mente;

» Wallon: Uma concepcdao dialética do Desenvolvimento Infantil;

= HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 142 ed. 2011.

» Maria da Graca Azenha: Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro;

= SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 62 ed. Porto Alegre: ArtMed.

= Kétia Smole: Ler, escrever e resolver problemas;

= Arthur Gomes de Moraes: Ortografia Ensinar e Aprender;

= Vasco Moreto: Planejamento: Planejando a Educacao para o desenvolvimento de competéncias;

= PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe escolar;

* MEC: Colecdo "A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar" — Fasciculos 01 ao 10.
In.: http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-continuada-alfabetizacao-diversidade-e-
inclusao/publicacoes?id=17009

STAINBACK, Suzan: Inclusdo: um guia para educadores.

04 - PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ATRIBUICOES:

. Prestar servicos nas EMEIS, cumprindo jornada de trabalho determinada pela legislagéo vigente;

. Organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolve as atividades da Unidade;
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. Receber e entregar as criancas, sob sua responsabilidade, aos pais ou responsaveis nos horarios
estabelecidos pelas EMEIls;

. Responsabilizar-se pelas criancas que lhe foram confiadas durante o periodo em que estiverem na

EMEI, com relagdo a segurancga, higiene e saude, bem como, auxiliar nos cuidados que devem ser
dispensados a todas as criangas nos horarios em que estiverem reunidas em turmas;

. Atender a crianca, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com orientacdo do diretor;

. Planejar e desenvolver, sob a orientacdo do Diretor, as atividades a serem desenvolvidas, de acordo
com o planejamento da EMEI, assim como, orientar as atividades recreativas;

. Procurar estabelecer com as criancas vinculos afetivos, respeitando a individualidade e a diversidade;

. Acompanhar e/ou orientar as criangcas em suas acgdes de higiene pessoal (escovacdo de dentes, higiene
das maos, antes e apos as refeicdes, banho e necessidades fisioldgicas);

. Participar de programas de capacitacdo oferecidos pela Municipalidade;

. Dar ciéncia ao Diretor e a familia das dificuldades apresentadas pela crianga com relacao a alteracao de
comportamento, inclusive no tocante a saude;

. Participar de reunides administrativas e de reunides com 0s pais ou responsaveis, quando convocados
pelo Diretor;

. Contribuir para que haja bom entrosamento entre a EMEI, familia e comunidade.

. Exercer quaisquer outras atribuices que lhe sejam conferidas pelo Diretor da Unidade ou que decorram
da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

. PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario), Ortografia oficial,
Morfologia; Classes de Palavras, Flexdo verbal e nominal; Predicacdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal
e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués,
crase, Registro Formal e Informal da Linguagem.

. MATEMATICA: 1. Nameros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas;
2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjuntos: operacdes, representacdo decimal,
resolugcdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média aritmética
simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e tabelas: execucdo e interpretacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

» Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a
educacado infantil / Secretaria de Educac¢do Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9769-
diretrizescurriculares-2012&category_slug=janeiro-2012-pdf&ltemid=30192

= BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Nacionais de Qualidade para a Educacao
Infantil — Volume 1 e 2. Brasilia; MEC/SEF, 2006.

= Manual de Orienta¢gdes Pedagdgicas — Brinquedos e Brincadeiras nas Creches (Modulo I,11,111, 1V);

= Constituicdo Federal atualizada: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e artigo 60 do
Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias e emenda constitucional n® 53/06;

= Lei Federal 8069/90 e alteracfes: Estatuto da Crianca e do Adolescente;

= Lei 9394/96 e alteracdes: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional;

» Referencial curricular nacional para a educacédo infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1:
Introducdo; volume 2: Formacdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei;

= Deliberacdo CEE n® 05/00 — Fixa normas para educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

= Piaget: Fases do Desenvolvimento;

= VIGOSTSKY, L. A formacgao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes.
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Wallon: Uma concepcéo dialética do Desenvolvimento Infantil;

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 142 ed. 2011.
* Maria da Graga Azenha: Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro;

= SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 62 ed. Porto Alegre: ArtMed.

PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe escolar;

05 - PROFESSOR 1
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades correlatas e inerentes ao Magistério, projetos de apoio pedagdgico

para os alunos e outros projetos. Desenvolver o processo de ensino, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao nivel de desenvolvimento de seus alunos, de acordo com as diretrizes do
Departamento Municipal de Educacdo. Participar e colaborar em eventos promovidos e ou organizados pelo
DEDUC. Participar das reunides com pais, sempre que convocados pela Direcdo da Unidade Escolar.
Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico em todas as suas etapas. Participar das
Reunides Pedagogicas, das horas de Trabalho, Pedagoégicos Coletivos (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado. Participar dos cursos de capacitacdo oferecidos
pelo Departamento Municipal de Educagdo. Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo e execug¢do dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e
resolugbes expedidas pelo DEDUC e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores

hierarquicos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

. PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario), Ortografia oficial,
Morfologia; Classes de Palavras, Flexao verbal e nominal; Predicacdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal
e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués,
crase, Registro Formal e Informal da Linguagem.

. MATEMATICA: 1. Nameros reais: operacBes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas;
2.Conjunto dos numeros inteiros: operacgdes e problemas; 3. Conjuntos: operag¢des, representacao decimal,
resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area,
volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporgdes, média aritmética
simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e tabelas: execucédo e interpretacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental.

= Constituicdo Federal atualizada: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37,205,206,208,225,227 e artigo 60 do Ato
das Disposic¢des Constitucionais Transitorias e emenda constitucional n® 53/06;

= Lei Federal 8069/90 e alteracfes: Estatuto da Crianca e do Adolescente;

= Lei 9394/96 e alteracdes: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

= Deliberacdo CEE n°® 05/00 — Fixa normas para educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

= Piaget: Fases do Desenvolvimento;

= VIGOSTSKY, L. A formacgéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes.

= Wallon: Uma concepcao dialética do Desenvolvimento Infantil;

= HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 142 ed. 2011.

= Maria da Graga Azenha: Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro;

= SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. 62 ed. Porto Alegre: ArtMed.

= PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe escolar;
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= Pardmetros Curriculares Nacionais Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

» Brasil. Secretaria de Educacédo Bésica. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. Pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa (PNAIC): alfabetizacdo em foco: projetos didaticos e sequéncias
didaticas em diadlogo com os diferentes componentes curriculares. Ministério da Educacado, Secretaria de
Educacdo Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. -- Brasilia : MEC, SEB, 2012.

» Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Béasica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para
a inclusdo da crianca de 06 anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

= Arthur Gomes de Moraes: Ortografia Ensinar e Aprender;

= Vasco Moreto: Planejamento: Planejando a Educacado para o desenvolvimento de competéncias;

= Katia Smole: Ler, escrever e resolver problemas;

Tabela — Divisdo dos Conteudos: comuns para as funcdes de PROFESSOR 11 —
ARTES, EDUCACAO FISICA e INGLES

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

GERAIS — 20 - 10 (dez) questdes de 2,50 50,00 PONTOS
guestdes Portugués PONTOS

- nivel médio - 10 (dez) questdes de

Legislacbes

B) 2,50 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS 20 (vinte) questdes PONTOS
ESPECIFICOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM)

06 - PROFESSOR 11 — ARTES
ATRIBUICOES: Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos

eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da proposta pedagoégica
global da rede municipal de ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. Planejar

diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagodgicos. Elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢cdo e apropriacdo de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais. Comprometer-
se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacéo,
0 Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades consideradas;
Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcdo da Escola para
que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio pedagogico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas. Manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagbes a vista do Projeto Politico Pedagégico da Escola. Participar de reunibes de pais
conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e esclarecimentos
sobre o desenvolvimento dos alunos. Participar das Reunides Pedagdgicas, das horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado. Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdégico em todas suas etapas.
Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o

propdsito de viabilizar as ac¢des pedagdgicas e administrativas. Participar das acdes referentes ao
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agrupamento dos alunos compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminac¢do, entendendo como fundamental a integracdo dos alunos no convivio coletivo.
Responsabilizar-se pelo uso, manutencédo e conservacdo dos equipamentos e materiais da escola. Controlar
a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela. Manter rigorosamente
atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituracdes, bem como, fornecé-los a secretaria da escola, quando solicitados. Participar dos conselhos de
classe e/ou série, conselho de avaliagdo pedagdgica, conselho de escola e APM (Associacdo de Pais e
Mestres). Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente para adquirir conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas. Participar dos cursos de
capacitacdo oferecidos pelo Departamento Municipal de Educacdo. Providenciar atendimento imediato ao
aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola para as providéncias
necessarias. Cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispenséaveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem.
Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pelo DEDUC e outras
atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos. Propor atividades pedagodgicas aos
alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes,
objetivos e principios basicos da proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos. Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de
materiais didaticos e pedagdgicos. Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em
vista a construgdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e
especificidades individuais. Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando ao aluno
ter todas as suas habilidades consideradas. Identificar os alunos que necessitem de atendimento
especializado, comunicando a Direcdo da Escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e
executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas
propostas. Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz
respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes a vista do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola. Participar de reunides de pais conforme o Calendéario Escolar, destinadas ao trato de
assuntos de interesses comuns e esclarecimentos sobre o desenvolvimento dos alunos. Participar das
Reunides Pedagodgicas, das horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e cumprir todas as demais
atividades constantes no Calendario Escolar homologado. Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico em todas suas etapas. Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que
compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as ag¢des pedagodgicas e administrativas.
Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos compreendendo e respeitando as diferencas
individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminacdo, entendendo como fundamental a
integracdo dos alunos no convivio coletivo. Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagao dos
equipamentos e materiais da escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na
sala de aula ou fora dela. Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e conteudo
ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragbes, bem como, fornecé-los a secretaria da escola,

quando solicitados. Participar dos conselhos de classe e/ou série, conselho de avaliagdo pedagodgica,
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conselho de escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres). Manter-se atualizado, pesquisando e estudando

constantemente para adquirir conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para

ministrar as aulas. Participar dos cursos de capacitacdo oferecidos pelo Departamento Municipal de

Educacdo. Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o

ocorrido a Direcdo da Escola para as providéncias necessarias. Cumprir todas as tarefas que a unidade

escolar defina como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para

0 sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo e execucao dos programas civicos,

festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola. Atender a todos os comunicados, portarias, circulares

e

resolucbes expedidas pelo DEDUC e outras atividades correlatas, determinadas por seus superiores

hierarquicos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1.

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e néo literario), Morfologia; Ortografia

Oficial; Classes de Palavras, Flex&o verbal e nominal; Predicagdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués, crase,
Registro Formal e Informal da Linguagem.

2.

LEGISLACAO:

Decreto n. 3956/2001 — Promulga a Convencéo Interamericana para a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

Constituicdo Federal atualizada: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e artigo 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e emenda constitucional n© 53/06;

Lei Federal 8069/90 e alteracdes: Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Deliberacdo CEE n® 05/00 — Fixa normas para educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Ensino Fundamental de 9 anos: orienta¢gdes para
a inclusdo da crianca de 06 anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional —
com alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm e Lei n° 11.274,
de 06/02/2006 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

BRASIL LEI N° 10639/03 DE 9 DE JANEIRO DE 2003 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm

BRASIL LEI N° 11645/08 DE 10 DE MARCO DE 2008 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm

BRASIL PARECER N.°: CNE/CP 003/2004 DE 10/3/2004 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANTUNES, Celso: As inteligéncias multiplas e seus estimulos;

Jussara Hoffmann: Avaliar para promover as setas do caminho;

Vasco Moreto: Planejamento: Planejando a Educacgdo para o desenvolvimento de competéncias;
Wallon: Uma concepcéao dialética do Desenvolvimento Infantil;

BARBOSA, Ana Mae. (Org). Inquietagbes e mudanc¢as no ensino da arte;
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= BOSI, Alfredo; Reflexdes sobre a arte;

» SANTAELLA, Lucia: Culturas e artes do pods — humano: da cultura das midias a cibercultura;

= SPOLIN, Viola: Jogos teatrais na sala de aula;

= FUSARI, Maria F.R.; FERRAZ, Maria H.C.T.: arte na educagao escolar;

= BUORO, A Bueno: Olhos que pintam: a leitura da imagem e o ensino de arte;

= PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe escolar;

» Parametros Curriculares Nacionais- 1° e 2° ciclos; de Educagdo Artistica e Apresentacdo dos Temas
Transversais;

= Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

= Barbosa, Ana Mae. Porque e como: Arte na Educacéao. Disponivel em:
http://www.cenpec.org.br/biblioteca/educacao/artigos-academicos-e-papers/porqgue-e-como-arte-na-
educacao.

= Barbosa, Ana Mae. Mudancas na Arte/Educacédo. Disponivel em:
http://texsituras.files.wordpress.com/2010/04/anamae.pdf

» Barbosa, Ana Mae Arte-Educacdo Contemporadnea ou Culturalista. Pag. 55/63; Martins, Miriam Celeste.
Entrevidas: o cotidiano e o ensino de arte — pag. 144/147; Ensino de Arte e Interdisciplinaridade -
Coordenacgéo: Maria Célia F. Rosa — pag. 277/284. In: Vol.11 - Congresso Nacional da Federacao
de Arte-Educadores do Brasil (15: 2004: Rio de Janeiro, RJ) XV CONFAEB, 2004 : trajetoria e
politicas do ensino de artes no Brasil. — Rio de Janeiro : FUNARTE : Brasilia : FAEB, 2005. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12814&Iltemid=872;

» Sdo0 Paulo (Estado) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. O ensino
de arte nas séries iniciais: ciclo | / Secretaria da Educacgdo, Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagdgicas; organizacdo de Roseli Cassar Ventrella e Maria Alice Lima Garcia. - Sao Paulo: FDE, 2006.
232 p., Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ensino_arte_ciclol.pdf.

07 - PROFESSOR 11 — EDUCACAO FISICA
ATRIBUICOES: Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos

eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da proposta pedagoégica
global da rede municipal de ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; planejar
diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e pedagdgicos; elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construgcdo e apropriacdo de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; comprometer-
se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacgéo,
0 Registro, o Planejamento e a Avaliagdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades consideradas;
identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcdo da Escola para
que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio pedagoégico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagBes a vista do Projeto Politico Pedagogico da Escola; participar de reunides de pais
conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e esclarecimentos
sobre o desenvolvimento dos alunos; participar das Reunides Pedagodgicas, das horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado; participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico em todas suas etapas;
colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o
proposito de viabilizar as acgBes pedagodgicas e administrativas; participar das acdes referentes ao
agrupamento dos alunos compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra

qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragéo dos alunos no convivio coletivo;
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responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da escola; controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela; manter rigorosamente
atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e contelddo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituracdes, bem como, fornecé-los a secretaria da escola, quando solicitados; participar dos conselhos de
classe e/ou série, conselho de avaliagdo pedagodgica, conselho de escola e APM (Associacdo de Pais e
Mestres); manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente para adquirir conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas; participar dos cursos de
capacitacdo oferecidos pelo Departamento Municipal de Educacdo; providenciar atendimento imediato ao
aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola para as providéncias
necessarias; cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensaveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola; atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pelo DEDUC e outras

atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e néo literario), Morfologia; Ortografia
Oficial; Classes de Palavras, Flex&do verbal e nominal; Predicagdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués, crase,
Registro Formal e Informal da Linguagem.

2. LEGISLACAO:
= Decreto n. 3956/2001 — Promulga a Convencado Interamericana para a eliminagéo de todas as formas de

discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

= Constituicdo Federal atualizada: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e artigo 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e emenda constitucional n® 53/06;

= Lei Federal 8069/90 e alteracfes: Estatuto da Crianca e do Adolescente;

= Deliberagcdo CEE n°® 05/00 — Fixa normas para educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

» Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Béasica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacdes para
a inclusdo da crianca de 06 anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

» Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional —
com alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm e Lei n°© 11.274,
de 06/02/2006 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

= BRASIL LEI N° 10639/03 DE 9 DE JANEIRO DE 2003 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm

= BRASIL LEI N°© 11645/08 DE 10 DE MARCO DE 2008 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm

= BRASIL PARECER N.°: CNE/CP 003/2004 DE 10/3/2004 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental;
= Pardmetros Curriculares Nacionais- 1° e 2° ciclos; de Educacgéo Fisica e Apresentacdo dos Temas
Transversais;

= ANTUNES, Celso: As inteligéncias multiplas e seus estimulos;

= Jussara Hoffmann: Avaliar para promover as setas do caminho;

= Vasco Moreto: Planejamento: Planejando a Educacdo para o desenvolvimento de competéncias;

= Wallon: Uma concepcédo dialética do Desenvolvimento Infantil;

* FERREIRA, Vanja: Educacéo Fisica adaptada. Atividades Especiais;

* FREIRE, J B.: Educacédo de corpo inteiro;

* FREIRE, J B.: Educac¢do como pratica corporal;

= SALES, Ricardo Moura: Teoria e Pratica da educacao Fisica Escolar;

* VENANCIO, Silvana, Freire, Jodo Batista Freire: O Jogo dentro e fora da escola.

= PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe escolar;

= NEIRA, M. G; LIMA, M. E; NUNES, M.L.F (orgs). Educacao Fisica e culturas: ensaios sobre a pratica.
Sé&o Paulo: FEUSP, 2012 - versdo completa em www.gpef.fe.usp.br

08 - PROFESSOR Il - INGLES
ATRIBUICOES: Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos

eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da proposta pedagoégica
global da rede municipal de ensino, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos; planejar
diariamente as aulas e fazer a correspondente sele¢cdo de materiais didaticos e pedagdgicos; elaborar,
desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a constru¢cdo e apropriacdo de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; comprometer-
se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacéo,
0 Registro, o Planejamento e a Avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades consideradas;
identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Direcdo da Escola para
que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de apoio pedagdgico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagBes a vista do Projeto Politico Pedagodgico da Escola; participar de reunifes de pais
conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e esclarecimentos
sobre o desenvolvimento dos alunos; participar das Reunides Pedagodgicas, das horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado. — participar efetivamente da elabora¢cdo do Projeto Politico Pedagdgico em todas suas etapas;
colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o
proposito de viabilizar as acdes pedagdgicas e administrativas. — participar das aglOes referentes ao
agrupamento dos alunos compreendendo e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra
qualquer tipo de discriminagéo, entendendo como fundamental a integragdo dos alunos no convivio coletivo;
responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais da escola; controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela; manter rigorosamente
atualizados os registros de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituracdes, bem como, fornecé-los a secretaria da escola, quando solicitados; participar dos conselhos de
classe e/ou série, conselho de avaliagdo pedagdgica, conselho de escola e APM (Associacdo de Pais e

Mestres); manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente para adquirir conhecimentos
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especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas; participar dos cursos de

capacitacdo oferecidos pelo Departamento Municipal de Educacgdo; providenciar atendimento imediato ao

aluno que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola para as providéncias

necessarias; cumprir todas as tarefas que a unidade escolar defina como indispensaveis para que a escola

atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela

escola; atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas pelo DEDUC e outras

atividades correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1.

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literario e néo literario), Morfologia; Ortografia

Oficial; Classes de Palavras, Flexdo verbal e nominal; Predicacdo Verbal; Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, emprego dos porqués, crase,
Registro Formal e Informal da Linguagem.

2.

LEGISLACAO:

Decreto n. 3956/2001 — Promulga a Convencéo Interamericana para a eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

Constituicdo Federal atualizada: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e artigo 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e emenda constitucional n® 53/06;

Lei Federal 8069/90 e alteracdes: Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Deliberacdo CEE n© 05/00 — Fixa normas para educacdo de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacgédo Basica. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacOes para
a inclusdo da crianca de 06 anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional —
com alteragdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm e Lei n© 11.274,
de 06/02/2006 - Altera a redacdo dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

BRASIL LEI N° 10639/03 DE 9 DE JANEIRO DE 2003 - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm

BRASIL LEI N° 11645/08 DE 10 DE MARCO DE 2008 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm

BRASIL PARECER N.°: CNE/CP 003/2004 DE 10/3/2004 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelagBes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e
Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental;

Parametros Curriculares Nacionais- 1° e 2° ciclos; de Lingua Estrangeira e Apresentacdo dos Temas
Transversais;

Soares, Adriana. Reflexdes sobre os parametros curriculares nacionais da Lingua estrangeira do ensino
Fundamental do ponto de vista psicolinguistico. Disponivel em:

http://www.facos.edu.br/old/galeria/129102010021133.pdf
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Rigo, Rosangela. A importancia do ensino da lingua inglesa no ensino fundamental. Disponivel em:
http://artigos.netsaber.com.br/resumo_artigo_2823/artigo_sobre_a_importancia_do_ensino_da_ling
ua_inglesa_no_ensino_fundamental

Del Vigna, Dalva e Naves, Rozana Reigota. Os parametros curriculares nacionais e o ensino de inglés no
Brasil. Disponivel em: http://portalrevistas.ucb.br/index.php/RL/article/view/29/20

ANTUNES, Celso: As inteligéncias multiplas e seus estimulos;

Jussara Hoffmann: Avaliar para promover as setas do caminho;

Vasco Moreto: Planejamento: Planejando a Educacdo para o desenvolvimento de competéncias;
Wallon: Uma concepcédo dialética do Desenvolvimento Infantil;

ALMEIDA FILHO, J.C.P; Dimensfes comunicativas no ensino de linguas;

BARCELOS, A.M.F.: Reflexdes acerca da mudanca de crencgas sobre ensino e aprendizagem de linguas;
SCHUTZ, Ricardo; A idade e o aprendizado de linguas;

PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe escolar;
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ANEXO 11
Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
RECURSO ADMINISTRATIVO — PROCESSO SELETIVO N. 01/16

Dos termos do Edital e Anexos

Atendimento Especial aos candidatos com deficiéncia
Homologacao das Inscri¢cdes

Gabaritos da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

~N A A~NA~~NA~N A

Resultados Finais e Classificacdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscricdo:

EMPREGO:

Nome do

Candidato:

Data do Requerimento: / /2.016. Horério:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial do Processo seletivo.

Pagina 30 de 31

Avenida Dr. Siméo, 151, Vila Tibiri¢a - Piraju — SP - CEP 18800-000 - Fone: (14) 3351-5100




wlisti
qp\a‘t i l'-'aq,.e

N

DEDUC

il oo putrs erucacard!

%
3
£

CRONOGRAMA BASICO DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2016

Eventos Basicos Data Prevista*
Publicacdo do Extrato do Edital do Processo Seletivo n. 01/2016 14/10/2016

Inicio e término inscri¢des 17 &4 27/10/2016
Prazo para interposicao de recurso contra os termos do Edital e Anexos Até 19/10/16
Aplicacdo das Provas Escritas (conforme horario e dia de aplicagéo das provas) 19 e 20/11/2016
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 21/11/2016

Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares Até 23/11/2016

Publicacdo dos Resultados das Provas Escritas nos sites: www.exitusconcursos.com.br e | 30/11/2016
www.estanciadepiraju.sp.gov.br/concursos, www.educacaopiraju.com.br e por afixacdo do Edital no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e no Departamento de
Educacéo.

Prazo para interposicdo de Recursos contra o Edital de divulgacdo das notas das Provas Escritas do Até 02/12/2016
Processo Seletivo n. 01/16

Divulgacdo dos pareceres sobre eventuais recursos contra o Edital de divulgacdo das notas das | Até 08/12/2016
Provas Escritas do Processo Seletivo n. 01/16

DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 01-16 *a definir

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragdes.
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